
Қазақстан Республикасының ІІМ 

Шырақбек Қабылбаев атындағы,  

Қостанай Академиясының 

2023 жылғы __________ № ______АБ 

бұйрығымен бекітілген  

Академиялық саясатының 

1-бөліміне 6-2-қосымша 

 

«Үздік кафедра» конкурсын өткізудің 

ТӘРТІБІ 

 

1. Жалпы ережелер 

 

«Үздік кафедра» атағы конкурсы Қазақстан Республикасы ІІМ 

Шырақбек Қабылбаев атындағы Қостанай академиясында (әрі қарай - 

Академия) алдыңғы қатарлы педагогикалық ұжымды, оқу үдерісін 

айтарлықтай тиімді пайдаланатын, жаңа педагогикалық технологияларды 

қолданатын, курсанттармен тәрбие жұмысын тиімді құрастыра алатын, 

сонымен қатар өз тәжірибелерін басқа бөліністермен бөлісе алатын 

кафедраны анықтау мақсатында өткізіледі. 

Конкурстың нормативтік-құқықтық базасы Қазақстан 

Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі «Білім туралы» Заңы болып 

табылады. 

 

2. «Үздік кафедра» конкурсына қатысу талаптары  

 

 

Конкурсқа Академияның кез-келген кафедрасы қатыса алады. «Үздік 

кафедра» конкурстық комиссиясына ұсынылған құжаттарды кафедра 

бастығы толтырады, кәсіби даярлық факультетінің бастығымен келісіледі 

және Академияның конкурстық комиссиясына түпкілікті шешім қабылдауға 

ұсынылады. 

Кафедраның жетістіктері келесі критерийлер бойынша бағаланады: 

2.1 Кафедрадағы оқу процесін ұйымдастыру және өткізу: 

- кафедраның профессорлық-оқытушылар құрамымен оқу жүктемесінің 

орындалуы; 

- оқу үдерісінде заманауи оқыту техникасы мен инновациялық 

технологияларды қолдануы; 

- кафедраның оқу-әдістемелік қызметін тексерудің нәтижелері. 

2.2 Әдістемелік жұмыс: 

- кафедраның оқу пәндерінің оқу-әдістемелік кешендермен қамтамасыз 

етілуі; 

- оқу-әдістемелік әдебиеттерді, соның ішінде құпия әдебиеттерді 

шығару (оқулық, оқу және оқу-әдістемелік құрал; әдістемелік ұсынымдар 

және т.б.); 



- электронды оқу-әдістемелік құралдарды енгізу; 

- жүргізілетін курстардың сипаттамасы Академияның сайтында 

(филиалында) орналастыру; 

- оқытылатын пәндердің дидактикалық материалдармен қамтамасыз 

етілуі; 

- кафедра оқытушыларының бейне дәрісті оқуы. 

2.3 Кафедраның профессорлық-оқытушылық құрамының біліктілігі: 

- ғылыми дәрежелері және/немесе атақтары бар оқытушылар 

құрамының саны; 

- соңғы 3 жылда біліктілігін арттырудан өткен оқытушылар саны; 

- жоғары кәсіптік білім беру саласындағы сіңірген еңбегі үшін берілген 

құрметті атақтар саны. 

2.4 Ғылыми зерттеу жұмысы: 

- мерзімді басылымдарда, оның ішінде мамандандырылған 

журналдарда және Жоғары аттестациялық комиссия ғылыми еңбектерді 

жариялау үшін ұсынған ғылыми басылымдарда жарияланымдардың болуы; 

- ғылыми және ғылыми-әдістемелік конференцияларды, семинарларды 

ұйымдастыру (ұйымдастыруға қатысу) және т.б.; 

- кафедраның профессорлық-оқытушылық құрамы жеңіп алған 

халықаралық, республикалық және аймақтық гранттардың болуы; 

- курсанттардың ғылыми-зерттеу жұмыстарын ұйымдастыруға қатысу; 

- курсанттар арасында ғылыми-теориялық конференциялар 

ұйымдастыру; 

- конкурстардың, байқаулардың нәтижелері бойынша жүлделердің 

болуы, курсанттардың ғылыми жұмыстарына шолулар. 

2.5 Тәрбие жұмысы: 

- кафедра оқытушыларының кураторлық жұмысты ұйымдастыруға 

қатысуы; 

- курсанттардың қалалық, облыстық және халықаралық жобаларға, 

конкурстарға, олимпиадаларға, жарыстарға қатысуын ұйымдастыру. 

Кафедра қызметін бағалау профессорлық-оқытушылық құрам бойынша 

(өткен жыл үшін) орташа баллды есептеу арқылы жүзеге асырылады, 

нәтижелер оқу-әдістемелік жиындарда, сондай-ақ Академияның интернет-

ресурсында жарияланады.  

3. Конкурсты өткізудің тәртібі 

 
Конкурсқа қатысу үшін кафедралар конкурс комиссиясына бөлімнің 

жетістіктері және есептік көрсеткіші (2 үлгі) көрсетілген өтінім береді (1-

үлгі). 

Ұсынылған мәліметтердің дұрыстығына жауаптылық кафедра 

бастығына жүктеледі.  

Конкурсты Академия бастығының орынбасары басқаратын комиссия 

өткізеді. 



Комиссия құрамына Академия бастығының орынбасары, басқа да 

мүдделі бөлімдер мен қызметтердің басшылары, жетекші ғалымдар мен 

мамандар кіреді.  

Комиссия мүшелерінің саны 5 адамнан кем болмайды. Комиссия 

отырыстары оның құрамының кемінде 2/3 бөлігі қатысқан жағдайда 

құзыретті болып саналады.   

Комиссияның жеке құрамы және конкурсқа қатысу үшін құжаттарды 

тапсыру мерзімдері жыл сайын Академия басшысының бұйрығымен 

бекітіледі.  

Конкурстың қорытындылары туралы шешім жасырын дауыс беру 

арқылы қабылданады. Ең көп ұпай жинаған кафедра жеңімпаз болып 

саналады. Комиссияның шешімі хаттамамен ресімделеді және Академияның 

оқу-әдістемелік жиынында жарияланады.  

Конкурс жеңімпаздарын көтермелеуді комиссия төрағасының ұсынысы 

бойынша өз құқығымен Академия бастығы жүзеге асырады. 

 

4. Қорытынды ережелер 

 

Осы Тәртіппен реттелмеген барлық басқа мәселелерді конкурстық 

комиссия тиісті түрде шешеді. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Үлгі 1 

Конкурстық комиссияның төрағасына 



___________________________ 

(кафедраның атауы, кафедра 

бастығының аты-жөні, тегі) 

 

 

ҰСЫНЫС 
Сізден _________________________________________ кафедрасын  

(кафедраның атауы) 

«Үздік кафедра» конкурсына қатысуға рұқсат беруіңізді сұраймын. 

Белгіленген нәтижелік көрсеткіштер бойынша кафедра жетістіктерінің 

тізбесі қоса беріледі. 

 

 

Кафедра бастығы ____________ /_____________/ 

(Қолы) (Аты-жөні) 

«___» _________________ 20 ж. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Үлгі 2 

Кафедраның жетістігі 

_________________________________________________________________ 

(кафедраның атауы) 

20__/20__ оқу жылы 

№ 

п/п Қызмет түрі 

Қызметтің нәтижесі, 

критерилері (балдар) 

1 2 3 

Оқу жұмысы 
  1 - кафедраның профессорлық-оқытушылар 

құрамымен оқу жүктемесінің орындалуы; 

100% орындалғаны 

үшін 3 бал  

2 - оқу үдерісінде заманауи оқыту техникасы 

мен инновациялық технологияларды 

қолдануы; 

Бір пән үшін 1 бал 

3 - кафедраның оқу-әдістемелік қызметін 

тексерудің нәтижелері; 

өте жақсы нәтиже 

үшін 1,5 бал 

жақсы нәтиже үшін 

1 бал  

қанағаттанарлық 

нәтиже үшін 0,5 бал  

Әдістемелік 

жұмыс 
  4 - кафедраның оқу пәндерінің оқу-

әдістемелік кешендермен қамтамасыз 

етілуі; 

Бір ПОӘК үшін 1 

бал 

5 - оқу-әдістемелік әдебиеттерді, соның 

ішінде құпия әдебиеттерді шығару 

(оқулық, оқу және оқу-әдістемелік құрал; 

әдістемелік ұсынымдар және т.б.); 

Шығарылған бір 

материал үшін 3 бал  

6 - электронды оқу-әдістемелік құралдарды 

енгізу; 

Бір электронды оқу-

әдістемелік құрал 

үшін 2 бал 

7 - Академияның сайтында (Ақпараттық 

порталында) оқытылатын курстар үшін 

дайындалған бейне дәрістер; 

Бір бейне дәріс үшін 

1 бал  

8 - оқу пәндерінің дидактикалық 

материалдармен қамтамасыз етілуі; 

100% қамтамасыз 

етілген бір пән үшін 

1 бал 

9 - кафедраның оқытушыларымен бейне 

дәрістерді оқуы (бейне дәрістерді 

дайындау); 

Дайындалған бір 

бейне дәріс үшін 1 

бал  

Кафедраның 

педагогикалық 

мамандарының 

  



біліктілігі 

10 - ғылыми дәрежелері және/немесе 

атақтары бар оқытушылар құрамының 

саны; 

Ғылыми дәрежесі 

(атағы) бар бір 

оқытушы үшін 2 бал  

11 - соңғы 3 жылда біліктілігін арттырудан 

өткен оқытушылар саны; 

Біліктілігін 

арттырған бір 

оқытушыға 1 бал за  

12 - жоғары кәсіптік білім беру саласындағы 

сіңірген еңбегі үшін берілген құрметті 

атақтар саны. 

Бір құрметті атақ 

үшін 1 бал  

Ғылыми зерттеу 

жұмысы  
  13 - мерзімді басылымдарда, оның ішінде 

мамандандырылған журналдарда және 

Жоғары аттестациялық комиссия ғылыми 

еңбектерді жариялау үшін ұсынған 

ғылыми басылымдарда 

жарияланымдардың болуы; 

Бір басылым үшін 3 

бал  

14 - ғылыми және ғылыми-әдістемелік 

конференцияларды, семинарларды 

ұйымдастыру (ұйымдастыруға қатысу) 

және т.б.; 

Бір ұйымдастыруға 

(қатысуға) 1 бал  

15 - кафедраның профессорлық-оқытушылық 

құрамы жеңіп алған халықаралық, 

республикалық және аймақтық 

гранттардың болуы; 

Бір грант үшін 1 бал 

16 - курсанттардың ғылыми-зерттеу 

жұмыстарын ұйымдастыруға қатысу; 

Курсанттардың ҒЗЖ 

жетекшілік үшін 1 

бал 

17 - курсанттар арасында ғылыми-

теоретикалық конференциялар 

ұйымдастыру; 

Өткізілген бір 

ғылыми-

теоретикалық 

конференция үшін 1 

бал  

18 - конкурстардың, байқаулардың 

нәтижелері бойынша жүлделердің болуы, 

курсанттардың ғылыми жұмыстарына 

шолулар  

Бір жүлделі орын 

үшін 1 бал 

   

Тәрбие жұмысы   

   

19 - кафедра оқытушыларының кураторлық 

жұмысты ұйымдастыруға қатысуы; 

Бір оқытушы-

куратор үшін 1 бал  



   

20 - курсанттардың қалалық, облыстық және 

халықаралық жобаларға, конкурстарға, 

олимпиадаларға, жарыстарға қатысуын 

ұйымдастыру. 

Бір қатысу үшін 1 

бал  

   

 

 

 
 


